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Z A K L J U Č C I 
 

s 42. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec održane dana 22.7.2025. 
 

DNEVNI RED: 
 
1. Usvajanje zapisnika s 41. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec održane dana 

12.6.2025. godine elektronskim putem, 
2. Donošenje odluke o neizboru kandidata za radno mjesto stručnog suradnika logopeda i 

ponovnom raspisivanju natječaja, 
3. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto odgojitelja po ponovljenom 

natječaju, 
4. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto odgojitelja po novo raspisanom 

natječaju i ponavljanju natječaja, 
5. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto pomoćnog kuhara, 
6. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto spremača, 
7. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto pomoćnika za djecu s teškoćama u 

razvoju i ponovno raspisivanje natječaja, 
8. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto domara, 
9. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto administratora, 
10. Donošenje odluke o izboru kandidata za radno mjesto psihologa, 
11. Donošenje odluke o raskidu ugovora o radu za pomoćnicu za djecu s teškoćama u razvoju 

Andreu Đurđević, 
12. Donošenje odluke o korištenju neplaćenog dopusta za odgojiteljicu Vlatku Drvenkar, 
13. Donošenje odluke o korištenju dopusta trudne radnice za odgojiteljicu Luciju Ćosić, 
14. Polugodišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana Dječjeg vrtića Vrbovec za razdoblje 

1.1.-30.6.2025. godine, 
15. Žalba na upis Ismail Kajtazović, 
16. Zamolba Niko Konstatinović, 
17. Pitanja, prijedlozi i mišljenja. 
 

Ad. 1. 
 

Zaključak: 
 
Zapisnik sa 41. sjednice održane 12. lipnja 2025. godine elektronskim putem je 

jednoglasno usvojen. 
 

Ad. 2. 
 

Upravno vijeće donosi 
  

O D L U K U 
 

O NEIZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 

 
I. 

Po natječaju za radno mjesto stručnog suradnika logopeda na neodređeno puno radno 
vrijeme KLASA: 112-01/25-01/04, URBROJ: 238-32-69-04-25-12 objavljenom 17. lipnja 
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2025. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) nije izabran kandidat. 

 
II. 

Ponavlja se natječaj za radno mjesto stručnog suradnika logopeda/stručne suradnice 
logopedinje na neodređeno puno radno vrijeme. 
 

III 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/04, 
URBROJ: 238-32-69-04-23-11 od 11. lipnja 2025. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto 
stručnog suradnika logopeda/stručne suradnice logopedinje na neodređeno puno radno 
vrijeme (1 izvršitelj) KLASA: 112-01/25-01/04, URBROJ: 238-32-69-04-25-12 te je isti, 
sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, objavljen 17. lipnja 2025. godine.  

Na raspisani natječaj nije pristigla niti jedna zamolba te je odlučeno kao u dispozitivu 
ove odluke. 
 

PRESJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad. 3. 
 

Upravno vijeće donosi 
 

O D L U K U 
 

O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 

 
I. 
 

Po natječaju za radno mjesto odgojitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme 
KLASA: 112-01/25-01/03, URBROJ: 238-32-69-04-25-22 objavljenom 17. lipnja 2025. 
godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića Vrbovec izabrana je sljedeća 
kandidatkinja na neodređeno puno radno vrijeme: 

 
Darinka Škrebek, VŠS odgojiteljica predškolske djece 
 
te na određeno puno radno vrijeme do okončanja postupka ponovljenog natječaja, 

najdulje do pet mjeseci kandidatkinje: 
 

 Valeria Sara Birko, studentica ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
Marina Jagatić-Knez, studentica ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja i 
Marija Kulaš, studentica ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja.  
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II. 
 

Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s kandidatkinjom Darinkom Škrebek 
sklopiti ugovor o radu na neodređeno puno radno vrijeme te s kandidatkinjama Valeriom 
Sarom Birko, Marinom Jagatić-Knez i Marijom Kulaš na određeno puno radno vrijeme do 
okončanja postupka ponovljenog natječaja, najdulje do pet mjeseci 

 
III. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 
Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/03, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-21 od 11. lipnja 2025. godine, raspisan je ponovljeni natječaj za 
radno mjesto odgojitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme (4 izvršitelja) KLASA: 112-
01/25-01/03, URBROJ: 238-32-69-04-25-22 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, objavljen 17. lipnja 2025. godine.  

Na raspisani natječaj se prijavilo 10 kandidatkinja, od toga 3 kandidatkinje nisu 
priložile potpunu dokumentaciju traženu u natječaju te se iste, sukladno natječaju, nisu 
razmatrale. Od 7 kandidata s potpunom natječajnom dokumentacijom jedna kandidatkinja 
ispunjava uvjete natječaja. 

Ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno puno radno vrijeme s kandidatkinjom Darinkom Škrebek, te na određeno puno 
radno vrijeme do okončanja postupka ponovljenog natječaja, najdulje do pet mjeseci s 
kandidatkinjama Valeriom Sarom Birko, Marinom Jagatić-Knez i Marijom Kulaš. 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad 4. 
 

Upravno vijeće donosi 
  

O D L U K U 
 

O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA ODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 

 
I. 
 

Po natječaju za radno mjesto odgojitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme 
KLASA: 112-01/25-01/10, URBROJ: 238-32-69-04-25-2 objavljenom 17. lipnja 2025. 
godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića Vrbovec izabrane su sljedeće 
kandidatkinje: 
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 Perka Topalović, studentica ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja i 
Tihana Trninić, studentica ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. 
 

II. 
 

Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s kandidatkinjama sklopiti ugovor na 
određeno puno radno vrijeme do okončanja postupka ponovljenog natječaja, najdulje do pet 
mjeseci. 

III. 
 

 Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec u ponoviti natječaj za dva radna mjesta 
koja nisu popunjena po ovom natječaju. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 
Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/10, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-1 od 11. lipnja 2025. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto 
odgojitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme (4 izvršitelja) KLASA: 112-01/25-01/10, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-2 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, objavljen 17. lipnja 2025. godine.  

Na raspisani natječaj se prijavilo 10 kandidatkinja, od toga 3 kandidatkinje nisu 
priložile potpunu dokumentaciju traženu u natječaju te se iste, sukladno natječaju, nisu 
razmatrale. Od 7 kandidata s potpunom natječajnom dokumentacijom jedna kandidatkinja 
ispunjava uvjete natječaja, ali je ista primljena u radni odnos po drugom natječaju za radno 
mjesto odgojitelja. 

Ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje radnog odnosa na 
određeno puno radno vrijeme, do okončanja postupka ponovljenog natječaja, najdulje do pet 
mjeseci s kandidatkinjama Perkom Topalović i Tihanom Trninić. 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad 5. 
 

 Upravno vijeće donosi 
 

O D L U K U 
 

O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA NEODREĐENO NEPUNO RADNO VRIJEME 20 SATI TJEDNO 

 
I. 
 

Po natječaju za radno mjesto pomoćnog kuhara/pomoćne kuharice na neodređeno 
nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno KLASA: 112-01/25-01/17, URBROJ: 238-32-69-04-25-
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2 objavljenom 17. lipnja 2025. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića 
Vrbovec izabrani su sljedeći kandidati: 

 
Antonio Bušić, SSS kuhar, 
Katarina Jurković, SSS kuharica. 

 
II. 

 
Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s izabranim kandidatima sklopiti ugovor 

o radu na neodređeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno. 
 

III. 
 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/17, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-1 od 11. lipnja 2025. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto 
pomoćnog kuhara/pomoćne kuharice na neodređeno nepuno radno vrijeme (2 izvršitelja) 
KLASA: 112-01/25-01/17, URBROJ: 238-32-69-04-25-2 te je isti, sukladno Zakonu o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, objavljen 17. lipnja 2025. godine.  

Na raspisani natječaj se prijavilo 4 kandidata, od toga 1 kandidatkinja nije priložila 
potpunu dokumentaciju traženu u natječaju te se ista, sukladno natječaju, nije razmatrala. 

Ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno nepuno radno vrijeme s kandidatima Antoniom Bušićem i Katarinom Jurković, 
SSS kuharima. 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad 6. 
 

 Upravno vijeće donosi 
 

O D L U K U 
 

O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA NEODREĐENO NEPUNO RADNO VRIJEME 20 SATI TJEDNO 

 
I. 
 

Po natječaju za radno mjesto spremača/ice na neodređeno nepuno radno vrijeme 20 
sati tjedno KLASA: 112-01/25-01/16, URBROJ: 238-32-69-04-25-2 objavljenom 17. lipnja 
2025. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
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94/13, 98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića Vrbovec izabrani su 
sljedeći kandidati: 

 
Antonio Bušić, SSS kuhar, 
Katarina Jurković, SSS kuharica. 
 

II. 
 

Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s izabranim kandidatima sklopiti ugovor 
o radu na neodređeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno. 

 
III. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/16, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-1 od 11. lipnja 2025. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto 
spremača/ice na neodređeno nepuno radno vrijeme (2 izvršitelja) KLASA: 112-01/25-01/17, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-2 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, objavljen 17. lipnja 2025. godine.  

Na raspisani natječaj se prijavilo 8 kandidata, od toga 3 kandidatkinje nisu priložile 
potpunu dokumentaciju traženu u natječaju te se iste, sukladno natječaju, nisu razmatrale. 

Ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno nepuno radno vrijeme s kandidatima Antoniom Bušićem i Katarinom Jurković, 
SSS kuharima. 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad 7. 
 

 Upravno vijeće donosi 
 

O D L U K U 
 

O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA NEODREĐENO NEPUNO RADNO VRIJEME 20 SATI TJEDNO 

 
I. 
 

Po natječaju za radno mjesto pomoćnika/ce za djecu s teškoćama u razvoju na 
neodređeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno KLASA: 112-01/25-01/15, URBROJ: 238-
32-69-04-25-2 objavljenom 17. lipnja 2025. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice 
Dječjeg vrtića Vrbovec izabrana je sljedeća kandidatkinja: 
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 Renata Šandor, inženjerka kemije. 

 
II. 

 
Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s kandidatkinjom sklopiti ugovor na 

određeno na određeno nepuno radno vrijeme. 
III. 

 
 Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec u ponoviti natječaj za jedno radno mjesto 
koje nije popunjeno po ovom natječaju. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 
Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/15, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-1 od 11. lipnja 2025. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto 
pomoćnika/ce na neodređeno nepuno radno vrijeme (2 izvršitelja) KLASA: 112-01/25-01/15, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-2 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, objavljen 17. lipnja 2025. godine.  

Na raspisani natječaj su se prijavile 3 kandidatkinje, od toga 1 kandidatkinja nije 
priložila potpunu dokumentaciju traženu u natječaju te se ista, sukladno natječaju, nije 
razmatrala. Od 2 kandidatkinje s potpunom natječajnom dokumentacijom jedna kandidatkinja 
ne ispunjava uvjete natječaja te je ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje 
radnog odnosa na neodređeno nepuno radno vrijeme s Renatom Šandor, inženjerkom kemije. 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad 8. 
 

 Upravno vijeće donosi 
 

O D L U K U 
 

O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
NA NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 

 
I. 
 

Po natječaju za radno mjesto domara na neodređeno puno radno vrijeme KLASA: 112-
01/25-01/13, URBROJ: 238-32-69-04-25-2 objavljenom 17. lipnja 2025. godine, temeljem 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića Vrbovec izabran je sljedeći kandidat: 
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Ivan Žaobi, SSS automehaničar. 
 

II. 
 

Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s izabranim kandidatom sklopiti ugovor 
o radu na neodređeno puno radno vrijeme. 

 
III. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 
Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/13, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-1 od 11. lipnja 2025. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto 
domara na neodređeno puno radno vrijeme (1 izvršitelj) KLASA: 112-01/25-01/13, URBROJ: 
238-32-69-04-25-2 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
objavljen 17. lipnja 2025. godine.  

Na raspisani natječaj se prijavilo 8 kandidata, od toga su 2 molbe poslane nakon isteka 
roka za prijavu, 2 kandidata nisu priložila potpunu dokumentaciju traženu u natječaju te se 
iste, sukladno natječaju, nisu razmatrale, a 1 kandidat ne nema propisanu struku.  

Ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno puno radno vrijeme s kandidatom Ivanom Žaobijem, SSS automehaničarom. 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad 9. 
 

 Upravno vijeće donosi 
O D L U K U 

 
O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

NA NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 
 

I. 
 

Po natječaju za radno mjesto administratora na neodređeno puno radno vrijeme 
KLASA: 112-01/25-01/12, URBROJ: 238-32-69-04-25-2 objavljenom 17. lipnja 2025. 
godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića Vrbovec izabrana je sljedeća 
kandidatkinja: 

 
Ana Murat, stručna prvostupnica ekonomije. 
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II. 
 

Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s izabranom kandidatkinjom sklopiti 
ugovor o radu na neodređeno puno radno vrijeme. 

 
III. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 
Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/14, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-1 od 11. lipnja 2025. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto 
administratora na neodređeno puno radno vrijeme (1 izvršitelj) KLASA: 112-01/25-01/12, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-2 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, objavljen 17. lipnja 2025. godine.  

Na raspisani natječaj se prijavilo 24 kandidata, od toga je 1 molba poslana nakon isteka 
roka za prijavu, 4 kandidatkinje nisu priložile potpunu dokumentaciju traženu u natječaju te 
se ista, sukladno natječaju, nije razmatrala, 1 kandidatkinja izjavila je da odustaje od prijave 
na natječaj. 

Ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno puno radno vrijeme s kandidatkinjom Anom Murat, stručnom prvostupnicom 
ekonomije. 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 
 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

 
 
 

Ad 10. 
Upravno vijeće donosi 

 
O D L U K U 

 
O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

NA NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 
 

I. 
 

Po natječaju za radno mjesto stručnog suradnika psihologa/stručne suradnice 
psihologinje na neodređeno puno radno vrijeme KLASA: 112-01/25-01/12, URBROJ: 238-
32-69-04-25-2 objavljenom 17. lipnja 2025. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), na prijedlog ravnateljice 
Dječjeg vrtića Vrbovec izabrana je sljedeća kandidatkinja: 
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Lidija Krznar, magistra psihologije. 
 

II. 
 

Nalaže se ravnateljici Dječjeg vrtića Vrbovec s izabranom kandidatkinjom sklopiti 
ugovor o radu na neodređeno puno radno vrijeme. 

 
III. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 
Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/25-01/12, 
URBROJ: 238-32-69-04-25-1 od 11. lipnja 2025. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto 
stručnog suradnika psihologa/stručne suradnice psihologinje na neodređeno puno radno 
vrijeme (1 izvršitelj) KLASA: 112-01/25-01/12, URBROJ: 238-32-69-04-25-2 te je isti, 
sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, objavljen 17. lipnja 2025. godine.  

Na raspisani natječaj se prijavilo 3 kandidata, od toga 1 kandidat nije priložio potpunu 
dokumentaciju traženu u natječaju te se ista, sukladno natječaju, nije razmatrala. 

Ravnateljica Dječjeg vrtića Vrbovec predložila je zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno puno radno vrijeme s kandidatkinjom Lidijom Krznar, magistrom psihologije. 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice 
te je odlučeno kao u izreci ove Odluke. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad 11. 
 

 Upravno vijeće donosi 
 

O D L U K U 
 

O PRESTANKU  UGOVORA  O RADU 
sklopljenog 31.3.2025. godine  

 
1. Utvrđuje se da je radnici Andrei Đurđević, rođenoj 4. kolovoza 1997. godine, iz 

Križevaca, Mali Raven 7, OIB: 27444327480, zaposlenoj na radnom mjestu 
pomoćnice za djecu s teškoćama u razvoju, na temelju ugovora o radu na određeno 
vrijeme s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno, sklopljenog dana 31. ožujka 
2025. godine, radni odnos prestao dana 11. srpnja 2025. godine na temelju otkaza od 
strane radnice. 

2. Utvrđuje se da je radnica bila na bolovanju od 1. do 4. srpnja te da je koristila razmjerni 
dio godišnjeg odmora za 2025. godinu dana 7. i 8. srpnja 2025. godine. 

3. Za razdoblje od 9. do 11. srpnja 2025. godine, budući da radnica nije opravdala 
izostanak s posla, neće joj biti isplaćena plaća. 
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O B RA Z L O Ž E N J E 
 
Radnica je dana 9. srpnja 2025. godine Dječjem vrtiću Vrbovec (u daljnjem tekstu: 
poslodavac) dostavila otkazno pismo u kojem navodi da zbog privatnih razloga nije u 
mogućnosti nastaviti radni odnos. 
Budući da se radnica na radnom mjestu nije pojavila od 30. lipnja 2025. godine, Poslodavac 
ju je pismenim putem obavijestio kako nije moguće retroaktivno raskinuti ugovor o radu te da 
je potrebno opravdati izostanak. U istom dopisu Radnici je dan rok do 11. srpnja 2025. godine 
za eventualna opravdanja uz upozorenje da za neopravdani izostanak neće biti isplaćena plaća.  
Do navedenog roka utvrđeno je da je u elektroničkom sustavu Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje za radnicu evidentirana privremena nesposobnost za rad u razdoblju 
od 1. do 4. srpnja te da ostvaruje pravo na korištenje preostalog dijela korištenja razmjernog 
dijela godišnjeg odmora za 2025. godinu u trajanju od dva dana koja su u evidenciji radnog 
vremena evidentirana za 7. i 8. srpnja 2025. godine, a za koju će joj biti isplaćena naknada 
plaće.  
Za dane 9., 10. i 11. srpnja 2025. godine Radnica nije dostavila dokaz o opravdanosti izostanka 
s posla, stoga za navedeno razdoblje nema pravo na plaću.  
Sukladno navedenom, utvrđuje se da radni odnos prestaje 11. srpnja 2025. godine te da 
poslodavac i radnica nemaju međusobnih potraživanja, osim s osnove plaće i naknade plaće 
za razdoblja kada je radnica opravdano izostala te je odlučeno kao u dispozitivu ove Odluke. 
 
 
UPUTA O ZAŠTITI PRAVA 
 
Radnica može poslodavcu podnijeti zahtjev za zaštitu prava u roku od petnaest dana od dana 
primitka ove Odluke. 
 

Predsjednica Upravnog vijeća 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 

Ad 12. 
 

 Upravno vijeće donosi 

ODLUKU O KORIŠTENJU NEPLAĆENOG DOPUSTA 

1. Odobrava se radnici Vlatki Drvenkar (dalje u tekstu: Radnica) korištenje neplaćenog 
dopusta. 

2. Radnica će neplaćeni dopust iz točke 1. ove Odluke koristiti u razdoblju od 1. rujna 
2025. godine do 30. travnja 2026. godine te se vraća na rad 4. svibnja 2026. godine. 

3. Za vrijeme trajanja neplaćenog dopusta iz ove Odluke Radnici miruju prava i obveze 
iz radnog odnosa. 

Obrazloženje 

 
Radnica je dana 1. srpnja 2025. godine podnijela pisani zahtjev za odobrenje 

neplaćenog dopusta u razdoblju od 1. rujna 2025. godine do 30. travnja 2026. godine. Nakon 
razmatranja zahtjeva, temeljem članka 87. Zakona o radu odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 
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Predsjednica Upravnog vijeća: 

 
Marcela Ledinski Mitrov 

 
Ad 13. 

 
 Upravno vijeće donosi 

 
O D L U K U 

 
I. 
 

 Radnici Luciji Ćosić odobrava se korištenje dopusta trudne radnice u razdoblju od 25. 
srpnja 2025. godine do početka korištenja obveznog rodiljnog dopusta, o čemu je radnica 
dužna obavijestiti poslodavca. 

 
II. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
 

O B R A Z L O Ž E N J E 
 

Radnica Lucija Ćosić predala je zahtjev za korištenje dopusta trudne radnice temeljem 
Zakona o radu i Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te je zahtjevu priložila liječničku 
potvrdu o trudnoći izdane od mr.sc. Lenije Pavić Lugović, dr.med. spec.ginekologije i 
opstetricije dana 11. srpnja 2025. godine. Dječji vrtić Vrbovec zatražio je mišljenje specijalista 
medicine rada o radnim uvjetima trudne radnice te dobio mišljenje da, ako nije moguće da se 
trudnoj radnici omogući rad na radnom mjestu bez rizika navedenih u procjeni rizika, joj se 
odobri korištenje plaćenog dopust tijekom trajanja trudnoće. 

Shodno svemu navedenome odlučeno je kao u dispozitivu. 
 

 
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 

 
Marcela Ledinski Mitrov 

 
Ad 14. 

 
 Gđa Ledinski Mitrov, predsjednica dala je riječ gđi Ranogajec, voditeljici  

Upravno vijeće donosi 
 

O D L U K U 
 

I. 
 

Usvaja se Izvještaj o izvršenju proračuna Dječjeg vrtića Vrbovec za razdoblje 1.1. – 
31.12.2024. KLASA: 400-05/25-01/02, URBROJ: 238-32-69-04-25-2, od 28. veljače 2025. 
godine. 
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II. 
 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 

 
Marcela Ledinski Mitrov 

 
Ad 15. 

 
 Upravno vijeće donosi 

 
R J E Š E N J E  

 
I. 
 

Odbija se žalba Beske Jakupović na Privremeno Rješenje o upisu djece za pedagošku 
godinu 2025./2026. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 
 Dana 4. lipnja 2025. godine u Dječjem vrtiću Vrbovec zaprimljena je žalba na 
Privremeno rješenje o upisu djece za pedagošku godinu 2025./2026. 
 Podnositeljica žalbe navodi da je uz prijavu dostavila medicinsku dokumentaciju 
kojom potvrđuje da djetetov otac ne radi zbog teške bolesti te da ne može samostalno preuzeti 
brigu o djetetu kada se podnositeljica žalbe bude morala vratiti na posao.  
 Zahtjevi su se zaprimali u razdoblju od 9. do 16. svibnja 2025. godine do 12.00 sati 
putem web aplikacije e-Upisi na platformi e-Građani te su zaprimljeni zahtjevi evaluirani u 
razdoblju od 18. svibnja do 2. lipnja 2024. godine, a naknadna dostava dokumentacije kojom 
se dokazuje pravo na ostvarivanje dodatnih bodova nije moguća. 
 Sukladno navedenom, utvrđeno je da je povjerenstvo utvrdilo točan zbroj bodova te je 
odlučeno kao u točki I. ove Odluke. 
 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
 

Marcela Ledinski Mitrov 
 
 
 

Ad 16. 
 

Z A K L J U Č A K 
 

Ravnatelj samostalno donosi odluke u vezi s radom i poslovanjem Vrtića u okviru 
svojih ovlasti te da slijedom toga, Upravno vijeće nema ovlast utjecati na odluke ravnatelja 
koje se odnose na organizaciju rada i raspored djece po odgojnim skupinama. 
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Ad 7. 
 

 - 
 

  Zapisničarka:                                   Predsjednica Upravnog vijeća 
  
            Višnja Marjanac           Marcela Ledinski Mitrov 
 
 
 
KLASA: 007-04/25-01/02 
URBROJ: 238-32-69-02-25-11 
 
 
 
 


